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本日の流れ

• 学科より

• キャリアサポート課より



インターンシップと情報工学実習



就職活動に向けて

• 活動開始の時期

– 3月ごろに就職サイトオープン説明会

– 早めに自分の進路について考えはじめるとよい

• 就職用メーリングリスト

– 学籍番号のメールに就職
関係の情報を発信
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インターンシップと情報工学実習



インターンシップの勧め

• 学生が在学中に企業等で職業体験をすること。

学生からみたメリット

① 組織や仕事のやり方を体験的に学び、自己の適性
や職業選択について考える機会を得る。

② 職場や社会のルールを知ることによって、就職（就
活も含む）への適応能力を高めることができる。

③ 現場の仕事に触れることで、自分のスキルについ
て振り返ることができ、学習へのモチベーションが
高まる。

④ 年齢の異なる人々と交流することによって、社会性

の高いコミュニケーションを学ぶことができる。



インターンシップの意義：企業の視点

①学生・学校や社会に対し、自社のプレゼンスや
CSR(corporate social responsibility)活動をアピールで
き、企業イメージの向上が期待できる。

②良質な人材確保（新人採用の前哨戦として）という観
点から、効果が期待できる。

③企業と学校との連携が深まり、産学連携の機会が生まれる。

④社員が学生を指導することで、社員のコミュニケーション
能力向上が期待できる。

⑤学生の斬新なアイディアが社員を刺激し、職場の活性化に
つながる。



インターンシップの種類

■時期
• 多くは3年生の夏休みと春休みに実施
• 募集期間は、その前1～2ヶ月間

（例：夏休みのインターンシップの募集は５月の連休前後）

■期間
・数日～1ヶ月程度まで、企業のプログラムによって様々
（2週間程度のものが多い）

■業務内容
• 会社見学的な簡単なもの
• 体験・教育を主体としてレポートなどで成果発表するもの
• プロジェクトに配属されてOJT的な体験をするもの

※実習先で本格的に働き、相応の報酬を得るような実労型もある。
※企業だけでなく官公庁や地方自治体なども実施している。

インターンシップを受け入れている企業は年々増加傾向。
インターンシップ参加が採用条件になっている企業もある。



情報工学実習（インターンシップ）の概要

・開講部工学部
・開講学科情報工学科
・開講学年学年共通
・開講時期不定
・単位数 1 
・単位区分選択
・系列区分専門
・講義区分実習
・担当教員 米村俊一

■情報工学実習



情報工学実習（インターンシップ）の概要

・夏期休暇，春期休暇などを利用して，企業などで就業体験を行う。

実社会における情報工学関連の業務に接することにより，その後の学

習方法や進路等について学ぶ。なお実習期間は原則として２週間
以上とする。実習先は，キャリアサポート課が公開しているCAST
等の情報を参考にしながら希望者が選択し，情報工学実習担
当教員（米村先生）と相談して決める。

・履修登録を希望する場合は，情報工学実習担当教員と相談してから
登録手続きをすること。前期（例えば，夏期休暇，春期休暇など）に

実習を実施した場合でも，履修登録は後期となるので注意すること。

■科目の概要

情報工学実習の履修希望者は、実習先が決まった段階で米村
と面談を行い、キャリアサポート課で必要な手続きを行います。



大学院進学について



大学院進学のすう勢（2016年3月卒）
• 日本の大学全体 11.0% （6.1万人/55.9万人）
• 工学系平均 36.4% （国公立60.8%   私立19.5%）
• 本学情報工学科 28.0%

工学系私立大学の中では進学率は高い

大学院からの就職（2016年3月卒）
• 大企業への内定（東証一部・二部上場企業の割合）

修士修了（電子情報工学専攻の情報工学科研究室所属）: 41.7%
情報工学科卒：31.0％

• 大学院生を優先して採用する企業が少なくない
技術面の高度化

大学院生は経験豊富。能力面のみならず人物面
からも企業から評価される



芝浦工業大学大学院への進学

• 大学院進学率 ・・・ ３割前後

• 進学の方法
 推薦・・・ ３年次終了までの取得科目の

平均点順位が上位 1/2 以内の場合

 一般入試（９月，１２月）

• 補助制度
 奨学金： 第1種の場合、成果を上げれば返還免

除になる（最大100%）

 学内アルバイト（TA等）
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グローバル理工系人材育成
大学院給付奨学金

• 奨学生の資格
– 本学の大学院出願時（または入学試験時）に

TOEICスコア550点以上の者

• 給付額
– 年額 30万円（2年間で計60万円）を給付

• 採用人数
– 年度あたり最大500人（男女各250人）
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就職関係の情報の閲覧と掲示



情報工学科

• 就職資料室：研究棟14F
– 就職関係の情報を掲示

– 月ｰ金 9:00-17:00,
土 9:00-15:00



閲覧スペース・会社説明会の掲示板



インターンシップ情報

今，夏のインターンシップ
情報が掲示されています．



企業情報
企業別に，

求人票，パンフ
レット,面談票
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